RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
N°00052-2024-PNACP]

30/12/2024

VISTOS:

El Informe Técnico N2 0000000075-2024-PNACP/UAF-SUB-URH de fecha 23 de diciembre de
2024, de la Sub Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° 0000612-2024-PNACP-UAF de fecha
23 de diciembre de 2024, de la Unidad de Administracién y Finanzas; el Informe Técnico N° 00000010-
2024-PNACP/UPP de fecha 30 de diciembre de 2024, de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto vy el
Informe N° 080-2024-PNACP/UAL de fecha 30 de diciembre de 2024, de la Unidad de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2012-PRODUCE, se formaliza la creacidn del Programa
Nacional “A Comer Pescado”, en el Pliego 038: Ministerio de la Produccién y mediante Decreto Supremo
N° 016-2017-PRODUCE, se amplia la vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 292-2020-PRODUCE de fecha 01 de setiembre de 2020,
publicada en el diario oficial El Peruano el 08 de setiembre de 2020, se aprobd el Manual de Operaciones
del Programa Nacional “A Comer Pescado”, que entré en vigencia el 21 de octubre de 2020;

Que, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N2 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés publico. Por
tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, el Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus
modificatorias, precisa a través del Principio de Prevencidn que el empleador garantiza en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del dmbito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcién al sexo, incorporando la dimensidn de género en la evaluacidn y prevencidn de
riesgos en la salud laboral;
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Que, el literal b) del numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece como uno de los
subsistemas del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, al Subsistema de Gestién de
Relaciones Humanas y Sociales, el cual comprende, entre otros, el proceso de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 022-2024/MINSA se aprobd la Directiva Administrativa N°
349-MINSA/DGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, con la finalidad
de contribuir a la disminucidn del riesgo de transmisién de la COVID-19 en el ambito laboral; cuyo articulo
2 deroga, entre otros, la Resolucion Ministerial N° 031-2023/MINSA, que aprobé la Directiva Administrativa
N° 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.5 de la Directiva Administrativa N° 349-
MINSA/DGIESP-2024 “Disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2”, en todo centro laboral, a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de la
COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda, para su aprobacion;

Que, mediante Acta N° 007-2024-CSST-PNACP de fecha 09 de julio de 2024, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobd por unanimidad el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2” del Programa Nacional “A Comer
Pescado” — 2024, elaborado por la Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sub Unidad de
Recursos Humanos, el cual se ajusta a las disposiciones establecidas en la Directiva Administrativa N°
349-MINSA/DGIESP-2024;

Que, a través del Informe Técnico N° 00000075-2024-PNACP/UAF-SUB-URH, la Sub Unidad de
Recursos Humanos sefiala que corresponde a la Coordinacion Ejecutiva emitir el acto resolutivo por el
cual se oficialice, con eficacia anticipada al 09 de julio de 2024, la aprobacidn del “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2” del
Programa Nacional “A Comer Pescado” — 2024, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Programa Nacional “A Comer Pescado”;

Que, por medio del Informe N° 80-2024-PNACP/UAL, la Unidad de Asesoria Legal sefialé que
resulta legalmente viable oficializar la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2"” del Programa Nacional “A Comer
Pescado” — 2024, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad;

Que, de igual manera, es relevante mencionar que, conforme a lo dispuesto por el numeral 7.1 del
articulo 7 y del numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se entiende que la autoridad
administrativa podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales, las
normas de orden publico o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PROGRAMA NACIONAL A COMER PESCADO, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas en la siguiente direccién web: "https://edocumentostramite.produce.gob.pe/verificar/" e ingresar clave:
5LZHK439

\“‘\\‘!‘m”, Calle Antequera N° 671 - San Isidro Pone
£ BT T. (511) 6148333 PucHe
— . . o /
TS 20772034 acomerpescado.gob.pe 9" "peru



Que, conforme a lo expuesto, resulta necesario oficializar con eficacia anticipada al 09 de julio
de 2024 la aprobacidn del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2” del Programa Nacional “A Comer Pescado” — 2024;

Con la visacion de la Sub Unidad de Recursos Humanos, de la Unidad de Administracién y
Finanzas y de la Unidad de Asesoria Legal del Programa Nacional “A Comer Pescado”;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; en
el Decreto Supremo 005-2012-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo; la Resolucién Ministerial N° 022-2024/MINSA se aprobd la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2; y la Resolucidn Ministerial N° 292-2020-PRODUCE, que aprobé el Manual de Operaciones del
Programa Nacional “A Comer Pescado”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Oficializar, con eficacia anticipada al 09 de julio de 2024, la aprobacién del “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2” del Programa Nacional “A Comer Pescado” — 2024, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Programa Nacional “A Comer Pescado”, el que como Anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Disponer que la Sub Unidad de Recursos Humanos efectle las acciones
necesarias para la implementacion, difusién y registro del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2” del Programa Nacional “A Comer
Pescado” —2024.

ARTICULO 3.- Notificar la presente Resolucién a la Unidad de Administracién y Finanzasy a la
Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas, para su conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO 4.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y su Anexo en el Portal
Institucional del Programa Nacional “A Comer Pescado”: www.gob.pe/acomerpescado

Registrese y comuniquese.
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SEGURIDAD Y SRLUD
EN EL TRABAIO

ACTA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROGRAMA NACIONAL “A COMER
PESCADO” PERIODO MAYO 2023 — MAYO 2025

ACTA N° 007-2024-CSST-PNACP

En Lima, siendo las 09:45 am del dia 09 de julio de 2024, se realiza una reunién ordinaria virtual con la
participacién de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, CSST),
conformado mediante Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 022-2023-PNACP de fecha 10 de mayo de
2023, de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Miembros titulares/suplentes representantes de los servidores/as civiles:

PONCE DE LEON ALMANZA, EBER AMADEO Miembro titular - Presidente (Especialista en
Articulacion Pesquera)

OTERO ORDONEZ, JOSE MANUEL Miembro suplente — Secretario (Responsable Regional
San Martin)

Miembros titulares representantes de la institucion:

TORREBLANCA GARCIA, MILUSKA ERIKA Miembro titular (Jefa de la Unidad de Asesoria Legal)

RUBINOS CARRANZA, CARLOS DAVID Miembro titular (Jefe de la Unidad de Sensibilizacién)

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR, se
da inicio a la sesion.

I. AGENDA:

Actualizacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-CoV-2”

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Actualizacién del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-CoV-2”

El Presidente del CSST, Sr. Eber Amadeo Ponce de Ledn, dio la bienvenida a los miembros del Comité
e informd que, mediante Acta N° 007-2023-CSST-PNACP de fecha 24 de julio de 2023, fue aprobado
el Plan “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
' CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-CoV-2”- 2023, documento elaborado por la Responsable de
\\\l Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sub Unidad de Recursos Humanos.

\ Asimismo, en conformidad con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 022-2024/MINSA, que

aprueba la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 “Disposiciones para la vigilancia,
! prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicién a SARS-CoV-2" y deroga
/] la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que establece las
// ,f / disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
- exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucién Ministerial N° 031-2023/MINSA.




SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

En ese sentido, la Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sub Unidad de Recursos
Humanos remite y presenta al CSST la actualizacién del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-CoV-2”- 2024 y
un cuadro comparativo con los cambios establecidos respecto al Plan 2023.

Acto seguido, los miembros del CSST procedieron con la revision y analisis del del cuadro
comparativo, se cuenta con la intervencidn de todos los miembros, por lo que este Comité aprueba
y procede con la actualizacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-CoV-2”- 2024. Ademas, se acuerda que
dicho Plan actualizado serd remitido a la Coordinacién Ejecutiva para su oficializacion y acciones que

considere pertinentes.
ACUERDOS

. Este CSST procedid con la actualizacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-CoV-2”- 2024. Ademas, se
acordd remitir a la Coordinacién Ejecutiva dicho Plan con sus anexos actualizados, para su

oficializacion.

No habiendo otros asuntos que tratar, siendo las 10:30 am del dia 09 de julio de 2024, se da por
concluida la presente sesion, por lo que la presente Acta es aprobada por los miembros asistentes a
la sesidn, en sefial de conformidad.

PONCE DE LEON ALMANZA, EBER AMADEO DONEZ, JOSE MANUEL

MIEMBRO TITULAR
PRESIDENTE

.
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TORREBLANCA GA , MILUSKA ERIKA R OS CARRANZA, CARLOS DAVID
MIEMBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR

MIEMBRO SUPLENTE
SECRETARIO
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INTRODUCCION

La enfermedad causada por el Coronavirus 2 del Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SARS-CoV-2) se
denomina COVID-19, por sus siglas en inglés Coronavirus Disease-19, de transmisién interhumana se
produce por via aérea, mediante microgotas o gotas de Fliigge que son originadas al hablar, toser o
estornudar por la persona enferma y que alcanzan a una persona capaz de padecerla. Otro medio de
transmision del virus son las manos u objetos inanimados contaminados con secreciones, seguidas del
contacto con la mucosa de la boca, nariz u ojos, también representa un riesgo bioldgico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad.

Como todo virus, el SARS CoV-2 estad constantemente cambiando y produciendo variantes nuevas que
podrian presentar caracteristicas distintas a las previamente conocidas. El afio 2024 abrié con un
episodio preocupante para las autoridades sanitarias por los contagios de COVID-19 en varias regiones
del Pert donde la cifra se incrementé de forma rapida tras las fiestas de fin de afio. Sin embargo, este
aumento de casos positivos es parte de una tendencia que se venia anunciando pocos meses atras.

Los casos de contagio y fallecimiento a causa del Covid-19 persisten en el Perd. Segun la informacidn
proporcionada por la Sala Situacional del Ministerio de Salud y los recientes decesos registrados en los
centros de salud, la cifra de personas fallecidas ha alcanzado al menos 62. En esa linea, indican que la
mayoria de fallecidos no habia completado su esquema de vacunacidn y fueron personas de la tercera
edad. Por tal razon, el Ministerio de Salud contintian instando a la poblacién en general a acudir a los
centros vacunatorios para recibir la vacuna bivalente contra la enfermedad y al adulto mayor a
vacunarse con la vacuna monovalente.

El director general de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) advirtié que, aunque el COVID-19 ya
no es una emergencia sanitaria global, el virus sigue circulando, cambiando y causando la muerte de
personas en todo el mundo. Por tal razén, insté a los gobiernos y publico en general a seguir tomando
precauciones contra el COVID-19, y recordé alguna de las medidas mas importantes a nivel individual,
como vacunarse, realizarse pruebas, usar mascarillas y asegurarse de que los espacios cerrados
abarrotados estén bien ventilados.

En este contexto, el Programa Nacional “A Comer Pescado” mantiene el compromiso de velar por el
bienestar de sus colaboradores y constantemente, pone en practica, acciones cuya finalidad es

X/ esencialmente preventiva, buscando garantizar ambientes de trabajo seguro y una mejor adaptacién a
las nuevas realidades que ha traido consigo la pandemia de la COVID-19.

\*» Por tal motivo, se actualiza el presente Plan, que se ajusta a las nuevas disposiciones establecidas por
el Ministerio de Salud, a fin de dar cumplimiento a las normativas legales vigentes, contribuir a la
contencion y disminucién de infecciones por el virus del SARS-CoV-2, buscando proteger la vida, la salud

| y laintegridad de todos nuestros colaboradores.

Pagina 3]40
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FINALIDAD

El presente Plan tiene la finalidad de contribuir con la disminucién de riesgo de transmisién de Ia
COVID-19 en al ambito laboral, implementando y ajustando las nuevas disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control del SARS-CoV-2, ajustado a nuestra realidad como entidad publica.

OBJETIVOS
Objetivo General:

= Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-CoV-19- COVID-19 en el Programa Nacional “A Comer Pescado”,
buscando proteger la vida, |a salud y bienestar de todos los trabajadores ante el CORONAVIRUS.

Objetivos Especificos:

= Establecerlas disposiciones para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores
durante la pandemia por la COVID-19, segin la modificacién de la Directiva Administrativa
vigente (N° 349-MINSA/DGIESP-2024).

® Actualizar las disposiciones operativas y especificas segtin la normativa vigente.

= Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas por el
Programa Nacional “A Comer Pescado”, con el fin de reducir el riesgo de transmisién de SARS-
CoV-2.

= Establecer las normativas vigentes, de manera estricta, actualizada y acorde a su aprobacién,
salvaguardando la salud y la vida de todos nuestros trabajadores.

BASE LEGAL

= Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificaciones.

= Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

= Ley N® 29733, Ley Proteccidn de Datos Personales y su modificatoria.

= Decreto Supremo N2 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N2 29783. Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificaciones.

= Resolucion Ministerial N° 545-2012/MINSA, que Aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01: “Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para la
Salud Publica.

= Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01, que establece la Notificacién de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemioldgica en Salud Publica y su modificatoria.

®= Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y sus modificatorias.

= Resolucién Ministerial N° 018-2022/MINSA, modifica el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perdi (RM 834-2021-MINSA).

= Resolucién Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el
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Pert y modificatoria.

= Resolucién Ministerial N° 137-2023/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 197-
MINSA/DGIESP-2023, Norma de Salud “Manejo de aduitos con afeccién pos-COVID-19.

= Decreto Supremo N2 003-2023-SA, Decreto supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria a
partir del 25 de febrero de 2023, por un plazo de noventa (90) dias calendario.

®* Resolucién Ministerial N° 022-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 349-
MINSA/DGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y
deroga la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de Ia salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucién Ministerial N° 031-
2023/MINSA.

Iv. DATOS DEL EMPLEADOR

Programa Nacional A Comer Pescado (PNACP) es una entidad adscrita al Ministerio de la
Produccién. Creado mediante Decreto Supremo N° 007-2012-PRODUCE, dependiente del Despacho
Viceministerial de Pesca y Acuicultura del Ministerio de la Produccién, con una vigencia de 5 afios,
la cual fue extendida a través de los Decretos Supremos Nos. 017-2017-PRODUCE y 018-2022-
PRODUCE, encontréndose vigente hasta el 31 de diciembre del 2027; cuya finalidad es contribuir al
incremento de consumo de productos hidrobiolégicos en todo el pais, con especial énfasis en las
zonas de menor consumo articulando la demanda con la oferta de productos para el Consumo
Humano Directo.

Razoén Social : Unidad Ejecutora 003: Fomento al Consumo Humano Directo — A Comer
Pescado

RUC : 20552560711

Direccion : Calle Antequera N° 671, distrito de San Isidro

Regidn :Lima

Provincia :Lima

Distrito : San Isidro

N° de colaboradores : 145

V. DATOS DEL LUGAR DE TRABAIO

El Programa Nacional “A Comer Pescado” cuenta con los siguientes lugares de trabajo:

CUADRO N° 01

DIRECCION DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

Léhél'\?T;i),_E Calle Antequera N° 671 San Isidro Lima
Lote A, frente a la calle El Inca,
esquina con la Calle Francisco .
A ) Huach H
LIMA PROVINCIAS Vidal (interior 105-B, primer uacho uaura Lima
piso).
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COCHERA CAMION
SINOAMIO Elias Aguirre N2 214, Bellavista Callao Callao
AMAENDE |, O e, v
ARCHIVO R' db‘l’,cae d:” parns o] Sanlsidro Lima Lima
DOCUMENTAL | ~cPUP! a
Canaval y Moreyra.
ALMACENES DE REGIONES
TUMBES AV. Grau N2 717 2do Piso Tumbes Tumbes Tumbes
Asentamiento Humano 18 de
mayo MZ. Q - LOTE. 22-B. . . .
PIURA Referencia: Por la Loreto Piura Plura Rl
cruzando la Circunvalacién.

LAMBAYEQUE | Calle Alfonso Ugarte N° 546-A Chiclayo Chiclayo Lambayeque
CAJAMARCA Pasaje la Colmena N° 127 Cajamarca Cajamarca Cajamarca
AMAZONAS Jr. Hermosura N° 701. Chachapoyas Amazonas Amazonas

LORETO Calle Arequipa N° 585 lquitos Maynas Loreto

SAN MARTIN JAr'.tcL)eonCIo Braxoi 1674, Parsdo Tarapoto San Martin San Martin

Jr. Raimondi N°250-C.
. C
UCAYALI Referencia al costado del Calleria Por‘t’.rl'le' Ucayali
Gobierno Regional de Ucayali. b
Call fio N2 1 b. El .
LA LIBERTAD a G_" SergaRmhiE 136, r Trujillo Trujillo La Libertad
Molino.
. i Barri
ANCASH poi. Centenario /N Barria Independencia Huaraz Ancash
Monterrey.
HUANUCO Jr..ProIor_wgaaon Bollvar B 121, Hudnuco Hudnuco Hudnuco
primer piso.
PASCO Jr. Manuel Ubalde N° 406. Urb. Pasco Pasco Pasco
San Juan Yanacancha .
. °11 . Pi
JUNIN It Las Lanmas N 116, Urh. Pig Tambo Huancayo Junin
Pata.
Santa Rosa N° 160. Rerf. A 30
HUANCAVELICA | metros del Colegio de Huancavelica Huancavelica Huancavelica
Ingenieros.
ICA Urb. Santa Elena D13A2. Ica Ica Ica
MADRE DE DIOS | Jr. Sinchi Roca Lote. 11. Tambopata Tambopata Madre de Dios
Urb. Jhon F. Kennedy Zona A,
CUSsco Pasaje Onix MZ. A, Lote 28 Wanchaq Cusco Cusco
Mz. A Lote 8 - Primer Piso,
APURIMAC Asociacion Villa Republicana Abanca Abah AriF
Siete de Agosto Urb. y ancay purimac
Patibamba.
Los Laureles Nro. 202. . .
AYACUCHO Referencia Parque de las Andéqs bl Huamanga Ayacucho
Bandera. SRR
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Calle Jacinto Ibafiez N° 315
AREQUIPA interior C-110, Parque Arequipa Arequipa Arequipa
industrial.
i . 05, Lote. . i
MOQUEGUA Villa Moquegua, Mz. 05, Lote San Antonio Ma.nscal Moquegiia
11. Nieto
PUNO Jr. Ayacucho N2 881 Puno Puno Puno
Asociacion Villa El Edén Mz. C,
TACNA Lote. 10, Primer Piso. Tacna Tacna Tacna
VL. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUADRO N° 02

PROFESIONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Maria Nelva

PROFESIONALES PARA APOY

Enfermeria
O AL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

H N2 de
Apellidos y Nombres DNI Profesion ; Correo
colegiatura
Duarez Montenegro Licenciada en
42707318 leenct 067689 ssst@acomerpescado.gob.pe

Administracidn

i Ne d
Apellidos y Nombres DNiI Profesion Y 5 Correo
colegiatura
JAVIER JIMENEZ DORIS 44747958 Licenciada en 17777 djavier@acomerpescado.gob.

pe

VIl

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se detalla la némina de trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-19 en el CUADRO N° 01 del
presente Plan. Cabe mencionar que la clasificacién de los servidores civiles y prestadores de
servicios, por el nivel de riesgo a la exposicién a COVID-19 es producto de una evaluacién realizada
por el Servicio de Seguridad y Salud, y la Sub-Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de
{ Administracién y Finanzas del Programa Nacional “A Comer Pescado”. Dicha clasificacion serd
“ revisaday actualizada por el citado servicio, de acuerdo con las normas emitidas por el Ministerio
\ de Salud, asi como por la necesidad de servicio que refieran los jefes inmediatos. Las definiciones de

los niveles de exposicién al COVID-19 se encuentran establecidas en la Resolucién Ministerial N° 022-

2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024, Directiva

Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.
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VIll. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DE LA COVID-19 EN EL TRABAIJO

En base al contenido del presente Plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento:

a) Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan todas las
Unidades y Sub Unidades del Programa Nacional “A Comer Pescado”, los trabajadores
independientes de su régimen laboral o modalidad de contratacién. En adelante, el concepto de
“trabajador” incluye a toda persona natural que desempafia una actividad laboral subordinada o
auténoma para el Programa Nacional “A Comer Pescado”, conforme lo establece |a Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,
aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 022-2024/MINSA.

b) La Coordinacidn Ejecutiva del Programa Nacional “A Comer Pescado” lidera la implementacién del
Plan.

c) La Unidad de Administracién y Finanzas y Sub-Unidad de Recursos Humanos implementan las

medidas de prevencién establecidas en el presente Plan y gestionan todos los procesos del mismo,

de acuerdo a sus respectivas competencias.

La Sub-Unidad de Recursos Humanos supervisa la labor del Servicio de Seguridad y Salud del

Programa Nacional “A Comer Pescado”.

e) El Servicio de Seguridad y Salud del Programa Nacional “A Comer Pescado” implementa las
medidas que son de su competencia a fin de evitar el contagio y la propagacién del COVID-19.

f) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar la actualizacién de la
informacién contenida en el presente Plan, pudiendo aprobar las modificaciones al mismo, en
funcién a la normatividad o lineamientos que emitan las Entidades competentes; asi como, emitir
pautas complementarias para una mejor aplicacién de las acciones dispuestas en el presente Plan.

g) Los Directivos aplican el Plany lo incorporan a sus procesos.

h) Los Trabajadores estan obligados a cumplir las disposiciones establecidas en el Plan.

d

~—

En base a lo dispuesto en la Directiva Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024, que establece
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2., se detallan las siguientes disposiciones obligatorias de prevencién de la
COVID-19:

8.1 DISPOSICION 1: VACUNACION CONTRA LA COVID-19
La medida de prevencién mas efectiva es la vacunacién ya que aumenta las posibilidades de
proteccion individual y poblacional contra la COVID-19.

Como medidas para promover y facilitar la vacunacién contra la COVID-19 se realizaran:

CUADRO N° 04

RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Llevar el registro del estado de vacunacién de
todo el personal del Programa Nacional “A

1.

Planificacion
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Comer Pescado”.

Sensibilizacidn a través de material audiovisual
(comunicados internos — flayers).

Capacitacién sobre la importancia de la
vacunacion.

Ejecucion

. Se promovera campafias de vacunacion contra

la COVID-19 en coordinacidn con la DIRIS LIMA
CENTRO del MINSA.

. Cumplimiento con el Esquema de Vacunacion

segun lo establecido en el Norma Técnica de
Salud que establece el esquema de vacunacién
contra la COVID-19.

UAF/SURH/Profesional

de SST

8.2 DISPOSICION 2: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicidn de aerosoles que impliquen riesgo
de contaminacién por COVID-19 en el trabajo:

ACCION

Planificacién

CUADRO N° 05

RESPONSABILIDAD

Se determinara las caracteristicas fisicas de
cada uno de las oficinas del PNACP,
considerando entradas y salidas de aire en el
interior, propiciando las fuentes de ventilacidn
natural y artificial entre otros, haciendo uso de
medidores de CO2, se logrard evaluar si los
niveles estan dentro de los esperados.

Se orientara a los trabajadores que en lo
posible se mantenga las puertas y ventanas
abiertas de las oficinas con la finalidad de
permitir que el aire se renueve de forma
regular.

Realizar la programaciéon de mantenimiento
preventivo semestral de los sistemas de aire
acondicionado del PNACP.

Ejecucidn

Evaluaciéon de los espacios de trabajo y
cumplimiento de  mantener  espacios
ventilados, seguros, puertas y ventanas
abiertas en medida de lo posible,
manteniendo la renovacién ciclica del aire. La
renovacion del aire debe realizarse
empleando aire del exterior.

RESPONSABLE

UAF/SURH/Profesional
de SST

Pag

ina 20|40
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8.3

DISPOSICION 3: EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO y VALORACION DE LA APTITUD DEL

TRABAJADOR PREVIO A LA REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

ACTIVIDAD

N°® |

CUADRO N° 06

METODOLOGIA RESPONSABLE

i : No6mina de trabajadores por puesto de trabajo,
Identificar el riesgo b et s .
de exposicita tf)mando en cuen'ta.llla definicion de niveles de SURH/Profesional
1 | SARS-CoV-2 rlgsgo‘ de exp05|c!o.n a !a COVID;19, de la de SST
(COVID19), de cada Directiva Administrativa N 349-
puesto de trabajo. DGIESP/MINSA-2024 aprobada por la RM
N°022- 2024/MINSA
Todo trabajador que retorne o se reincorpore
al trabajo presencial deberd completar una
Ficha de Evaluacién | ficha de evaluacién de la aptitud para el
de la aptitud parael | regreso o reincorporaciéon al trabajo -
regreso o Declaracion Jurada de sintomatologia COVID- )
2 reincorporacién al | 19 (ANEXO N° 01), previamente explicada y Profesional de SST
trabajo - entregada por el Servicio de Seguridad y Salud
Declaracién Jurada. | en el Trabajo.
De encontrarse alguna alteracién observacion
en la ficha se realizard recomendaciones
Para la valoracidn de la aptitud el Profesional
de SST valorara la informacién de:
1. Ficha de evaluacién de la aptitud para el
regreso o reincorporacidon al trabajo -
Declaracién Jurada.
2. Estado de vacunacion (a través del
certificado de vacunacién de covid-19 del
Aptitud y Minsa).
3 recomendaciopes 3. Caracteristicas del lugar de trabajo | pofesional de SST
para el trabajo (ventilacién, aforo, nivel de riesgo COVID-
presencial. 19 del puesto).
De acuerdo a la evaluacién de la aptitud del
trabajador el Profesional de SST elabora un
informe de aptitud con las recomendaciones
para la ubicacién del trabajador en un puesto
X de trabajo bajo o mediano de exposicién a
SARS-CoV-2 de corresponder para proteger la
salud del trabajador.
Reporte de Los trabajadores que presenten sintomas
.sintomas ) respiratorios como: Tos y/o dolor de garganta,
4 | respiratorios. Ficha y ademds uno o mas de los siguientes Profesional de SST
de Control Semanal , )
] , sintomas: malestar general, fiebre, cefalea,
de Sintomatologia ., . . ]
COVID-19 (ANEXO congestion nasal, diarrea, anosmia (perdida
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N° 03).

del olfato) o ageusia (perdida del gusto), en

ausencia de cualquier otra causa identificada;
cumplan criterios para ser considerados caso
sospechoso  de COVID-19. Deben reportar
su caso a su Jefe Inmediato mediante correo

electrénico y copiar a los correos
djavier@acomerpescado.gob.pe,
ssst@acomerpescado.gob.pe, y realizar el

llenado de la ficha virtual de control semanal
de sintomatologia COVID-19 en siguiente link:
https://www.acomerpescado.gob.pe/ficha-

de-control-semanal-de-sintomatologia-covid-

19/.

El Profesional de SST realizara el abordaje del

caso de manera remota.

En este caso no podrd permanecer y/o ingresar

a las instalaciones del PNACP.

Identificacién de un
caso sospechoso o
de tomar
conocimiento de ser
contacto directo de
un caso confirmado.

1. El caso sospechoso recibe la indicacion de

acudir a un establecimiento de salud para
su manejo de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion Ministerial N° 834-
2021/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas
afectadas por la COVID-19 en el Perd, y sus
modificatorias.

*Aislamiento domiciliario por siete (07)
dias (contados a partir del primer dia de
inicio de sintomas): Aplica los casos
sintomaticos, que cuenten con esquema
completo de vacunacién contra la COVID-
19 (03 dosis o segun lo requerido por el
MINSA), y que no tienen factores de riesgo.

*Aislamiento domiciliario por 10 dias
(Contados a partir del primer dia de inicio
de sintomas): Aplica a los casos
sintomaticos del grupo de riesgo (con
morbilidades o factores de riesgo), o con
inmunizacion incompleta contra la COVID-
19.

Los dias de descanso médico de casos

Pdgina 22|40
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sospechosos, probables o confirmados de
la COVID-19, serd definido por el médico
tratante de acuerdo a la condicidn clinica
del paciente, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo a |la
evaluaciéon médica debidamente certificada
(Certificado de Incapacidad Temporal para
el Trabajo (CITT), Certificado Médico del
Colegio Médico del Peru o certificado de
una IPRESS Publica o Privada).

Brindar material e
informacion a los
trabajadores, sobre
la prevencion del
contagio de la
COVID-19.

Todo trabajador que sea caso confirmado,
sospechoso, probable o contacto directo de la
infeccion por COVID-19, recibird material
informativo digitalmente y/o a través de
llamada o mensaje telefénico, sobre medidas
de higiene y sobre los cuidados durante el
aislamiento, con el objetivo de prevenir
contagios intradomiciliarios y complicaciones.

Profesional de SST

Seguimiento remoto
de sintomas.

Se realizard el seguimiento clinico a distancia
mediante la telemedicina via llamada
telefénica o WhatsApp diario, al trabajador
identificado como caso sospechoso o contacto

de un caso confirmado, segun corresponda. Profesional de SST

El seguimiento clinico se registrara en la Ficha
F300 (Ficha de seguimiento) del SISCOVID-19
del Ministerio de Salud.

Altay
reincorporacion

El alta de los trabajadores sospechosos o

confirmados por la COVID-19 debera hacerse

usando el formato de alta de la Ficha F300 del

SISCOVID-19.

e Cumplido el periodo de descanso medico
indicado por el médico tratante.

e El profesional de SST definira la aptitud
para reincorporacion laboral de los

Profesi
trabaladeres; rofesional de SST

e No se recomienda la aplicacién de pruebas
de laboratorio diagnosticas para vigilancia
de sintomas y de contactos de infeccién por
SARS-CoV-2. Su indicacion debe hacerse
Unicamente para aquellos trabajadores que
presentan sintomas compatibles con la
COVID-19.
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8.4 DISPOSICION 4: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

La correcta higienizacién de manos evita la propagacién de agentes infecciosos como el SARS-
CoV-2 (COVID-19); por tal razon, todo el personal del Programa Nacional “A Comer Pescado”
deberd realizar la higiene de sus manos; la cual, debe ser realizada con frecuencia;
especialmente, si agarré o tocd documentos fisicos externos o visité otras oficinas.

ACCION ‘

Prevencién

CUADRO N° 07

RESPONSABILIDAD
1. Todo SS. HH, mantendrd puntos de lavado de
manos y habilitados lavaderos (con conexién a
agua potable, jabon liquido y papel toalla).

Ejecucion

2. En la parte superior de cada punto de lavado o
desinfeccién se indicard mediante infografias la
ejecucidon adecuada del método de lavado
correcto de manos o uso del alcohol para la
higiene de manos. Asimismo, cada trabajador
cuenta con un (01) litro de alcohol gel para su uso
personal, la entrega del alcohol se entrega
trimestralmente.

RESPONSABLE

UAF/SURH/Profesi
onal de SST

Nota:

= El lavado de manos, consiste en la remocién mecéanica de suciedad y eliminacién de
microorganismos de la superficie de las manos. La préctica de lavado de manos es el
procedimiento mds simple, econdmico y efectivo para el cuidado de tu salud,
principalmente para la prevencion de enfermedades diarreicas y respiratorias. El lavado de
manos debe durar como minimo 20 segundos. En el (ANEXO N° 03) se muestra una cartilla
de como lavarse las manos con agua y jabdn

= Elalcohol tiene actividad antivirica y pueden "eliminar" efectivamente virus como la gripe,
el resfriado comdin o el VIH. Segin Rotter, las fricciones de alcohol son aproximadamente
cien veces mas efectivas contra los virus, que cualquier otra forma de lavarse las manos. En

gel.

o

el (ANEXO N°04) se muestra una cartilla de como desinfectarse las manos con alcohol en

8.5 DISPOSICION 5: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el empleador asegura
las siguientes actividades para la sensibilizacién de los trabajadores:
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CUADRO N° 08

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

1. Capacitaciones sobre medidas de
disminucion de riesgo de infeccidn por SARS-
CoV-2 en la entidad, en la comunidad y en el
hogar.

Prevencion

2. Acciones de sensibilizacion:

a) Importancia de reportar la presencia de
sintomatologia de la COVID-19, por
parte del personal.

b) Difusion de uso del correo institucional,
como medio de respuesta a inquietudes UAF/SURH/Profesional
de los trabajadores sobre la COVID-19. de SST

c) Empleo de Infografias preventivas, para
reducir el riesgo de transmisiéon del
SARS-CoV-2 dentro del centro de
trabajo, comunidad y hogar.

d) Informar sobre la importancia vy
beneficios de la vacunacién para la
prevencién de formas graves de
enfermedad o mortalidad por la COVID-
19.

Ejecucion

Nota: Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicién al marco
del cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8.6 DISPOSICION 6: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 en el dmbito laboral, las
cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la jerarquia
de controles:

o 8.6.1 Evitar exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:
®= Las Reuniones de trabajo o capacitacion deben ser de preferencia virtuales en lo
4 posible.
A = Proteccion de trabajadores con factores de riesgo en puesto de atencién al cliente,

mediante el empleo de barreras fisicas, como mascarilla.

8.6.2 Establecer controles administrativos:
= Se controlaréd que el aforo convencional que no sobrepase durante toda la jornada
laboral.

8.6.3 Establecer el uso de equipos de proteccién personal EPP:

Pagina 25|40




PROGRAMA NACIONAL Cédigo: PVPC-SGSST-PNACP-001

“A COMER PESCADO" =
: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE | Version: 01

LOS TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-CoV-2 Vigente:

Paginas 1 de 40

= El uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de
acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro, asi
también su disponibilidad.

= Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién Personal
(EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas
u otros), para un manejo adecuado, como material contaminado, conforme lo
establecido en la normativa vigente.

8.7 DISPOSICION 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

En cumplimiento de los principios de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se asegura la disponibilidad de equipos de proteccién personal (EPP), asi como se
implementara medidas para su uso correcto, tomando en cuenta el riesgo del puesto de
trabajo para la exposicion al SARS-CoV-2 y segun lo determine el profesional de salud.

CUADRO N° 09

RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Esta asegurada la disponibilidad de los equipos de
proteccién personal y su uso correcto; tomado en
cuenta el nivel y tipo de riesgo de exposicidn en el
puesto de trabajo.

ACCION

2. De acuerdo con el nivel de riesgo se empleara los
Equipos de Proteccidn Personal (EPP):

a) El uso de guantes de litex o de nitrilo y Ia
mascarilla KN95 serd para el uso exclusivo del
Profesional de la Salud en el trabajo en casos
de asistencia a los trabajadores del PNACP.

b) El uso de guantes de nitrilo, gorros descartable
y mascarillas KN95 deberia considerarse para
- | .. los trabajadores de la Unidades cuyas labores
! Freventon sean para atencién al publico “Pescaderias”:
personal de la Unidad de Promocién, Unidad
de articulacién y otro personal que participe.

UAF/SURH/Profesi
onal de SST

c) La entrega y/o renovacién de los equipos de
proteccidon personal de bioseguridad esta
garantizada para todo el personal de PNACP.

d) Se recomienda el uso de mascarillas en las
salas de reuniones, por la aglomeracién de
personas y también por la presencia de
personas externas.

e) El uso de mascarilla es obligatorio en el
personal que presente sintomas relacionados
a enfermedades respiratorias.
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IX.

Nota: En el Programa Nacional “A Comer Pescado” no existen niveles de riesgo de Alto o Muy
Alto para COVID-19.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto del presente Plan es para para todo el afio, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRON° 10
O
REQUER 0 ANTIDAD i ANCIADO POR FINANCIAR
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 S/.57,500.00 S/.2,500. 00 S/.55,000,00
Servicio de pruebas Moleculares 80 S/.8, 000.00 S/.8, 000.00
Servicio de pruebas Antigenas 20 S/.1,200.00 S/.1,200.00
— Pafio reutilizable 1884 Unid S/. 14, 261.88 S/.14,261.88
" g Alcohol gel 70° 652 Litros S/.12,924.80 S/.12,924.80
-E % Alcohol solucién de 70° 1884 Litros S/.17,898.00 S/.17,898.00
g ?g Mascarillas KN95 949 Cajas S/.18,352.40 S/. 18, 352.40
i .g Guantes de Nitrilo 12 Cajas S/.624.00 S/.624.00
a5 Atomizadores en spray 280 FRASCOS S/.980.00 S/.980.00
Sefializaciones S/. 2,500. 00 S/.2,500. 00
Medidor de Co2 1 S/.700, 00 S/.700, 00
TOTAL S/.58,480.00 | S/. 2,500.00 | S/.55,980.00

(*) Presupuesto aproximado, el cual varia de acuerdo con el estudio de mercado, disponibilidad de los productos y frecuencia de gasto y/o uso.

El presupuesto que se destina para el cumplimiento del Plan es aprobado para el correspondiente
ejercicio presupuestal, y el proceso para la adquisicién de bienes y servicios para el mismo fin, se
regula por las normas de contratacién publica aplicables, tanto las regulares como las dictadas de
manera excepcional por las normativas vigentes de salud.

Los requerimientos que demande el presente Plan se efecttian de acuerdo con las normas sanitarias
emitidas por el ente rector y en funcién de la necesidad del Programa Nacional “A Comer Pescado”,
por lo que el presupuesto sefialado no es estatico y en la medida que se requiera mas presupuesto,
su cobertura presupuestal serd una prioridad para la entidad.

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Se dispone la reincorporacién al trabajo, para aquellos trabajadores que no son actualmente caso
sospechoso, ni confirmado de COVID 19 y que cuenten con Esquema de Vacunacién Completa para
COVID 19 (primera, segunda y tercera dosis). Se siguen las disposiciones establecidas por la Directiva
Administrativa, para la evaluacién del trabajo presencial, trabajo mixto (presencial y teletrabajo)
teletrabajo (CUADRO N° 11).
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CUADRO N° 11
FLUJOGRAMA PARA EVALUAR LA PERTINENCIA DE TRABAJO PRESENCIAL,
MIXTO O TELETRABAJO
.
[+]
T
S
©
'§ Trabajo Trabajo
= presencial Teletrabsjo Mixto
A 4

.
]
‘g El empleador ha El empleador ha El empleador ha
o establecido todas establecido todas establecido todas
-3 las medidas las medidas las medidas
I.IE.I preventivas en preventivas en preventivas en

raz6n ala jornada razoén a la jornada razon a la jornada

laboral laboral laboral

a) PERSONAL SIN FACTOR DE RIESGO
® Presentacion de Evaluacién de la aptitud para el regreso o reincorporacién al trabajo —
Declaracién Jurada (Anexo N° 01).
= Vacunacion contra la COVID 19, segun la normativa de inmunizaciones ante la COVID-
19. Se considerard jornadas remoto o semipresenciales.

b) PERSONAL CON FACTOR DE RIESGO
Para el personal con trabajo de riesgo, se prioriza la prestacién de servicios bajo la
modalidad de teletrabajo; sin embargo, en caso de que deseen concurrir de manera
voluntaria a trabajar o prestar servicios se deberd presentar la siguiente documentacién:

[/ = Vacunacion seglin esquema de vacunacion COVID 19 establecido en la norma técnica de

( inmunizaciones para la COVID-19.

_.J\ = Evaluacién de la aptitud para el regreso o reincorporacién al trabajo — Declaracién
Jurada

NOTA: Toda documentacién debera ser remitida por la Sub Unidad de Recursos Humanos
diavier@acomerpescado.gob.pe, al drea de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del
| PNACP: ssst@acomerpescado.gob.pe
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CUADRO N° 12
FLUJOGRAMA PARA EL REGRESO REINCORPORACION AL TRABAJO SIN FACTOR DE RIESGO

El/ la trabajador/a envia por correo
electronico documentacién obligatoria
asu Jefe Inmediato.

La profesional de SST evaluara
la solicitud de reincorporacién
» al trabajo presencial del
colaborador

La  Profesional de SST  remite
documentacion firmada al lefe inmediato
r’ del trabajador/a con copia a la Sub Unidad
de Recursos Humanos.

|

J

Documentacién obligatoria: EEl/la No Pejrr:ineJce El trabajador puede

- Carnet o Certificado de Vacunacién trabajador/ ) . reincorporarse a
Contra la COVID-19 {MINSA). aesapto? trabajo sus actividades en

- Ficha Sintomatoldgica firmada por remoto. el centro laboral
el trabajador.

i

El Jefe Inmediato es el responsable en La Profesional de SST firma y
remitir la documentacion obligatoriaa |__| sella la Ficha Si 16gi
la Profesional de Seguridad y Salud en aprobandola solicitud

el Trabajo.

CUADRO N° 13
FLUJOGRAMA PARA CONTACTO CON PERSONA COVID-19 EN EL AMBITO COMUNITARIO

PROGRAMACION DE
. AISLAMIENTO TIE
TRIAIE PRUEBA DE DIAGNOSTICO MPO
H
H
Personas con
o D I
v
incompleta
7 dias

Personas que
habitan con
personas positivas

Personas mayores
de 60 afios o con
comorbilidad

Con resultado

negativo de
prueba molecular

/ Sin factores de riesgo y .
/ o No requiere
- seriacaneEon de aislamiento
— |
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XI. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA COVID-19

P B A P D
O

0 DARA ORAR
VENTILACION NATURAL O MECANICA DE LOS DE LAS OFICINAS DEL PNACP
Uso de medidores de CO,. |
Desinfeccién y limpieza de las oficinas de trabajo.
SE EVALUA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.
Ficha de Control Semanal de Sintomatologia de la COVID-19,
Toma de temperatura si hay sospecha de fiebre.
CASOS SOSPECHOSOS
Identificacién y aislamiento de casos sospechosos.
Identificacién de contactos de casos sospechosos.
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
trabajador.

MEDIDAS DE HIGUIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con aguapotable,
jabén liquido o jabdn desinfectante y papel
toalla.
Se aseguran puntos de alcohol gel 70% para la desinfeccién
de manos.
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol
gel al 70% en el ingreso al PNACP.
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo
al inicio de sus actividades laborales.
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de|
lavado para la ejecucién adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAIJO
Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccidn laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras précticas de higiene.
Los trabajadores utilizaran mascarillas de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de
los trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en puestos
de atencidn al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas,
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Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de
EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de
trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: apoyo emocional,
difusién de informacién sobre la COVID-19)

El trabajador que presente sintomas respiratorios debe usar|
mascarilla KN95 obligatoriamente.

El PNACP promueve y facilita el esquema completo de la
vacunacion para el SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador
que presenta temperatura corporal de mayor a 37.5°C y/o
sintomas respiratorios agudos.

Se consideran medidas de salud mental (miedo,
preocupacion y estrés).

Se registra en el SISCOVID-19 a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19.

El trabajador serd evaluado para determinar la continuidad
de actividades en el centro de labores o el otorgamiento de
Descanso Médico.
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XIil. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MCA bey p”(,

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA -
N900022.2023-PNACP]

10/05/2023

VISTOS:

El Informe Tecnico N° 022-2023-PNACP/UAF-SUB-URH, de fecha 05 de mayo de 2023,
emitido por la Sub-Unidad de Recursos Humanos: el Memorando N® 170-2023-PNACP/UAF,
de fecha 08 de mayo de 2023, de la Unidad de Administracion y Finanzas, y:

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N* 007-2012-PRODUCE. se creo el Programa Macianal
“A Comer pescado” — PNACP, dependiente del Despacho Viceministerial de Pesca y
Acuicultura del Ministerio de la Produccion, con una vigencia de 5 anos, la misma que fue
extendida a traves de los Decretos Supremos Nos. 016-2017-PRODUCE y 018-2022-
PRODUCE, encontrandose vigente hasta el 31 de diciembre de 2027;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 282-2020-PRODUCE, publicada en el diario
oficial EI Peruana el dia 08 de setiembre de 2020, se aprobo el Manual de Operaciones del
Programa Nacional “A Comer Pescadeo”, el cual entrd en vigor el 21 de octubre de 2020;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene coma objetivo
promover una cultura de prevencian de riesgos laborales en el pals, contando para ello con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol fiscalizador y control del Estado y la participacion
de los trabajadores quienes, a traves del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normatividad sobre la materia;

Que, el articulo 29 de la citada Ley establece que los empleadores con veinte (20) o mas
trabajadares a su cargo constituyen un Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, &l cual esta
conformado en forma paritaria por igual numero de representantes de la parte empleadora yde
la parte trabajadora, y cuyas funciones son detalladas en el Reglamento de la referida Ley,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, madificado con Decreto Supremo N°

% 001-2021-TR;

Que, los articulos 48 y 49 del referido Reglamento establecen que: (i) el empleador
| designa, entre el personal de direccion y confianza, a sus representantes ante el Comite de

] Seguridad y Salud en el Trabajo; y, (i} los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y
suplentes, mediante votacion secreta y directa;
"‘ ExaEs apin icaga Vipriminla d= un Joruments slectran c3 S7Chivano por Bl PROGRAMA M SCADT, anlicands
‘\ < dispu . M ¢ la Tercera Dispos o on Compiemanteris Foa del D5 325- utentcced e
: riegrided puecen ser corarasts directiar weat “Ritazyadosumentastramte. procate gt pe verificen” & ingrazar cave:
QPICCANENG
W, — Celle avtecusrs NP 671 - 80 Isidrn .
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Que, asimismo el articulo 62 deal precitado Reglamento senala que “El mandato de los
representantes de los trabajadores ...} dura un {01) afio cemo minimo y dos (2) afios como
maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por € plazo que este
determine”;

Que, mediante Resolucian Ministerial N* 245-2021-TR de fecha 11 de diciembre de 2021,
se aprobd el documento denominado “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes
de losflas trabajadores/as ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomite de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, delide la Supervisor/a da Seguridad y Salud
en el Trabajo™,

Que, mediante Memorando N° 00001394-2023-PNACP/CE de fecha 05 de mayo de
2023, el Coordinador Ejecutive del Programa Macional “A Comer Pescado” dispone que los
miembros representantes de la Entidad sean las siguientes: Ella Jefefa de la Unidad de
Asesoria Legal (Miembro Titular), ella Jefefa de la Unidad de Administracion y Finanzas
(Miembro Suplente), ella Jefefa de la Unidad de Sensibilizacion {Miembro Titular) y ella
Coordinadarfa Ejecutivofa {Miembra Suplente);

Que, mediante Acta N° 004-2023-JE-CSST-PNACP de fecha 03 de maya de 2023, las
miembros de la Junta Electoral encargada de conducir el proceso eleccionaria para la eleccion
de Ios representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Programa Nacional *A Comer Pescada” periodo 2023 - 2025, declaran
a los trabajadores titulares y suplentes elegidos como representantes de los trabajadores del
PNACP, son los siguientes: el Sr. Eber Amadeo Ponce de Leon Almanza y €l Sr. Carlos Mao
Arce Grandez, {Miembros Titulares) y: la Sra. Janet Gisella Santos Cabezas de Leon y &l Sr.
Jose Manuel Otero Ordanez (Miembros Suplentes);

Que, mediante Informe Tecnico N° 022-2023/PNACP/UAF-SUB URH de fecha 05 de
mayo de 2023, |a Sub-Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion ¥
Finanzas senala que es procedente y necesario la conformacion del Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo — CSST del Programa Nacional *A Comer Pescado” por &l periode Mayo
2023 — Mayo 2025

Con la visacion de la Unidad de Administracion y Finanzas, de la Sub Unidad de Recursos
Hurnanos, y de la Unidad de Asesoria Legal del Programa Macional *A Comer Pescade’; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabgjo; su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012.TR y
modificatorias, la Resolucion Ministerial N* 245-2021-TR que aprobo el documenta denominado
“Procedimiento para ia eleccion de losflas representantes de los/las trabajadores/as ante el
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomite de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo,
de ser el caso; o, delide la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo", y la Resolucion
Ministerial N° 282-2020-PRODUCE, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional “A Comer Pescado™

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformar el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST por el

periodo de Mayo 2023 a Mayoc 2025 del Programa Nacional *A Comer Peseadc®, el cual esta
integrado de |a siguiente manera:

i
|
(
\
N

1% cel D5 TFC-2013- POM y 13 Tercers Dispes can Comp emend F 15-PIMA 3
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Representantes por parte del empleador:

¢ ElLa Jefela de la Unidad de Asesoria Legal (Miembro Titutar)

* ElLa Jefe/a de la Unidad de Administracion y Finanzas (Miembro Suplente)
* EllLa Jefe's de la Unidad de Sensibilizacion (Miembra Titular)

¢ ElLa Coordinadorfa Ejecutiva/a (Miembro Suplente)

Representantes por parte de los irabajadores:

¢ Eber Amadeo Ponce de Leon Almanza — Especialista en Articulacion Pesguera
{Miembro Titular)

* Jjanet Gisella Santos Cabezas de Leon- Analista en Contrataciones (Miembra Suplente)

e Carlos Mao Arce Grandez - Responsable de la Region San Martin (Miembro Titular)

* Jose Manuel Otero Ordofiez - Responsable de la Region Lima (Miembro Suplente)

Articulo 2.- Disponer que el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpla con
llevar a cabo las acciones dispuestas en la Ley N® 28783, el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR y demas normas conexas y complementarias.

Articulo 3.- Disponer que el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo se instale a la
brevedad. y elija al Presidente y a su Secretario.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucian a los integrantes del Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y a la Sub-Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional *A Comer
Pescado”, para su canccimiento y cumplimiento.

Articulo §.- Disponer la publicacion de la presente resclucion en el Portal Institucional

del Programa Nacional "A Comer Pescado” (vewiwr gob. pe/acomerpescada)

Registrese, comuniquese y publiquese
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TRABAJO — DECLARACION JURADA

L ANEXO N° 02:

Paginas 1 de 40

EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL

FICHA DE CONTROL VIRTUAL SEMANAL DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 O

TAMBIEN SE REPORTA CUANDO EL TRABJADOR PRESENTA SINTOMAS RELACIONADOS A
COVID-19.

. ANEXO N° 03:
' ANEXO N° 04:
- ANEXO N° 05:

SECUENCIA DE PASOS ¢COMO LAVARSE LAS MANOS?
SECUENCIA DE PASOS PARA LA APLICACION CORRECTA DE ALCOHOL EN GEL
ACTA DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSON
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ANEXO N° 01
EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

Apellidos y Nombres:
DNI/CE: | Fecha de nacimiento:
Direccidn actual:
Ne Celular: l Correo electrénico:
Modalidad de Contratacidn: | Unidad organica:

Nombre:
Datos de un contacto en
caso de emergencia Parfentesc?:

Teléfono fijo:

Celular.
Periodo de gestacién
Periodo de lactancia (< 6 meses)
Ninguna de las Anteriores

arque con aspa obre el Sl o NO en los siguientes e ado

¢En los dltimos 7 dias calendario ha presentado alguno de los siguientes sintomas?
rsr:eanlzzizlac;n de alza térmica, fiebre o Sl NO | Diarrea st | no
Dolor de garganta ] NO | Perdida del gusto y/o del olfato SI | NO
Tos SI NO | Dolor de cabeza (cefalea) SI | NO
Fstornudos o dfculad para 51| No | Congestidn nasa s | No
Contacto con un caso confirmado o sospechoso de COVID-19 Sl | NO
Esta tomando alguna medicacidn (detallar cuél o cuales):
................................................................................................................................................................................. NO

Usted presenta alguno de estos factores de riesgo para COVID-19 (Colocar Sl o NO)

fermedades cerebrovascul
Personas de 60 afios a mas NO Er'1 d?,d e.‘br A faslye NO
Hipertension Arterial)
Diabetes Mellitus Sl NO | Enfermedad Renal Crénica SI | NO
Obesidad (IMC > 30) Asma moderada o grave SI | NO
/ EPOC (Enfermedad Pulmonar Crénica .
| Obstructiva) N NO | Gestantesy puérperas SI | NO
/ Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor
| (Inmunodeficiencias congénitas o adquirida) Sl NO . L.
l incluido VIH Enfermedad Hepatica crénica SI | NO
X Pacientes oncoldgicos (Céncer) Sl NO
Otro: Padece de alguna enfermedad y/ o consume otros medicamentos:
N° Dosis Marca Fecha N° Dosis Marca Fecha
Otra dosis
/ Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte. He recibido explicacién del objetivo de
/ f esta evajuacion y he respondido con ia verdad.
Fecha:

Firma del Trabajador
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ANEXO N° 02
FICHA DE CONTROL VIRTUAL SEMANAL DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 O TAMBIEN SE REPORTA
CUANDO EL TRABJADOR PRESENTA SINTOMAS RELACIONADOS A COVID-19.

FICHA DE CONTROL SEMANAL DE SINTOMATOLOGIA COVID-
19 - A Comer Pescado

https://www.acomerpescado.gob.pe/ficha-de-control-semanal-de-
R B
sintomatologia-covid-19; R e

PROGRAMA NACIONAL
“A COMER PESCADO™

: N e R
o Sy
sl o

FICHA DE
CONTROL
SEMANAL DE
SINTOMATOLOGIA
COVID-19

a8 He recibido explicacion del objetivo de esta
evaluacion y me comprometo a responder
con la verdad.

o Tipo de documento *

DNI -

%ﬂ Tu nombre completo
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ANEXO N° 03

SECUENCIA DE PASOS {COMO LAVARSE LAS MANOS?

¢Como lavarse las manos?

iLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohdlica

fg j Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

0| 2
s 5

Mdjese las manos con agua; Deposite en la palma de Ia mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si;

todas las superficies de las manos;

Frotese fa palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

) &

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

[ &
®

= ‘e

/ Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.
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ANEXO N° 04

SECUENCIA DE PASOS PARA LA APLICACION CORRECTA DE ALCOHOL EN GEL

¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

@ Duraci6n de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en s palma de I mano una dosis de producte suflciente para

cubrir todas las suporficies;

Frétese la paima de la manog derecha
cantra ol dorso de fa mano izquierda
entrelazando los dedos y vicaversa;

Frotess con un mavimianio de rotasisn
ol puigar lzquierde, atrapdndela con la
paima de la manso derecha y viceversa;

Frétese lug palmas de las manos
antre si, con los dedos antrelazadas;

Frétess la punta de los dedaos de la
mana derocha contra la palma do la
maneo izqulerda, haciendo un
maovimients de rotacldn v ¥iceversa;

Frétese las paimas de las manos
erstre $i;

Frétese ¢l dorsa de los dedos de
una mang con la palma de la manc
opuesta, agarrdndose los dedoas;

Lina ver secas, sus manos son
EOQUras.
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ANEXO N° 05

ACTA DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Por medio de la presente se deja constancia que la Sub Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional

“A Comer Pescado” hace entrega al SEfOr(a)... ..o wwwvevvvvvvvvevveeoeeceoeeoeeoeeeseeseeseee e e del

Detalle del material entregado:

e 1 Litro de alcohol solucién 70%

e 1 Litro de alcohol gel 70%

e 1 Caja de mascarillas KN95

[]
[]
e 1 Atomizador en spray ]
[]
[]

e Otros:
Especificar:
Siendo el dia ............. U o nmanmioingy s del afio ... , suscriben el acta de entrega:
{
c.’\
Sub Unidad de Recursos Humanos Persona que recibe el material
Programa Nacional “A Comer Pescado” DNI:

Unidad:
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